	[image: image2.emf]
	Junta de

Castilla y León
	

	
	Consejería de Educación
	C.R.A. VALVANERA


REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERIOR
CURSO 07/08
C.R.A. VALVANERA

SANTIBÁÑEZ DE BEJAR

(SALAMANCA)
ÍNDICE

INTRODUCCIÓN

· Fundamentos legislativos

· Principios generales

· Ámbito de Aplicación

· Aprobación de R.R.I.

1. ESTRUCTURA PEDAGÓGICA
1.1. OBJETIVOS EDUCATIVOS
2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
2.1. ÓRGANOS COLEGIADOS

2.1.1. Consejo Escolar.
2.1.2.Comisiones del consejo escolar.
2.1.3.El Claustro de Profesores
2.2. ÓRGANOS UNIPERSONALES

2.2.1. Equipo Directivo

2.2.2. Equipo de Ciclo

2.2.3. Coordinador de Ciclo
2.2.4. Coordinador del CFIE

2.2.5. Coordinador de actividades deportivas

2.2.6. Coordinador de Informática/Medios Audiovisuales

2.2.7. Encargado de préstamo e informatización de biblioteca
2.2.8. Coordinación de Actividades Complementarias y Extraescolares.
2.3. EQUIPO DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y PSICOPEDAGÓGICA
3. RECURSOS HUMANOS
3.1. Profesorado

3.1.1. La tutoría de los grupos
3.1.2. El profesorado del grupo
3.1.3. Derechos del Profesorado

3.1.4. Deberes del Profesorado
3.2. Alumnado.
3.2.1. Derechos del alumnado.

3.2.2. Deberes del alumnado.
3.3. Padres y madres.
3.3.1. Derechos de las familias.

3.3.2. Deberes de las familias.
4. RECURSOS MATERIALES

4.1. Material del centro

4.2. Uso de las instalaciones y conservación del centro.
4.2.1. Uso de la biblioteca

4.2.2. Uso del aula de informática
4.3. Seguridad y vigilancia

5. RECURSOS FUNCIONALES

5.1. De la Organización de la Enseñanza
5.1.1. Actividades Académicas

5.1.2. Actividades extraacadémicas
5.2. Del régimen administrativo

5.3. Del régimen económico

6. RÉGIMEN DISCIPLINARIO: NORMAS DE CONVIVENCIA

6.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

6.2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro (faltas)

7. DISPOSICIONES FINALES
ANEXOS
Anexo I: Estatutos Europeos para los centros educativos democráticos sin violencia.
Anexo II: Régimen Disciplinario

Anexo III: Legislación Vigente

REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERIOR
INTRODUCCIÓN

Este documento pretende recoger las normas que permitan una óptima convivencia, canalizar la participación de los diferentes sectores de la Comunidad Educativa y potenciar al máximo la educación integral del alumnado.
Fundamentos Legales
· LODE, Ley Orgánica 8/1985, reguladora del Derecho a la Educación (BOE 04/07/1985).
· LOE, Ley Orgánica 2/2006, de Educación (BOE 04/05/2006)
· Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participación y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y León.
· REGLAMENTOS ORGÁNICOS de los Centros de cada nivel o etapa educativa.

· ORDEN EDU 52/2005, relativa a la convivencia de los centros docentes de Castilla y León (BOCyL 31/01/2005).

· OREDEN EDU 1106/2006 que modifica la anterior (BOCYL 03/07/2006)

· ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la promoción y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y León.
Principios Generales 
1.- El R.R.I. es un documento que regula la estructura y el funcionamiento del Centro, para lo que desarrolla una serie de reglas y funciones, debidamente ordenadas y sistematizadas.

2.- Es un medio al servicio de la organización educativa, que debe estar directamente relacionado con los fines y objetivos del Proyecto Educativo, como documento integrado en el mismo.
3.- Define las funciones de los distintos órganos unipersonales y colegiados del C.R.A. Valvanera, así como los derechos y deberes de los distintos estamentos de la Comunidad Educativa.

4.- Contempla aquellas normas de convivencia necesarios para el cumplimiento de los fines educativos del Centro, dentro de un clima de respeto a las personas y a los bienes. 
5.- Del mismo modo se enumeran las consecuencias que pueden derivarse de una conducta inadecuada. 
6.- El Reglamento trata de facilitar a todos los miembros de la comunidad educativa la participación en la vida del centro y la utilización de los servicios, material e instalaciones, mediante el desarrollo de unas normas claras y sencillas de funcionamiento. 

7.- En la elaboración del Reglamento participan los distintos miembros de la Comunidad Educativa, a través de representantes en el Consejo Escolar del centro.
Ámbito de aplicación
La aplicación del presente R.R.I. afecta a:

· Todos los profesores del Centro cualquiera que sea su situación administrativa. 

· Todos los alumnos y sus padres o tutores legales, desde que se matriculan en el Centro hasta su baja. 

· Todo el personal no docente, contratado o cedido por otras entidades. 

· Todas aquellas personas o entidades que por cualquier motivo y temporalmente, entren dentro de la Comunidad Escolar. 

Esta obligación se refiere a las siguientes situaciones:

· Dentro del recinto escolar y durante el periodo de horas de permanencia obligatoria en el Centro. 

· En las salidas aprobadas por el Consejo Escolar y donde vayan los alumnos acompañados por los padres y /o profesores. 

· En aquellas actividades complementarias y extraescolares, aprobadas por el Consejo Escolar y que estén bajo la responsabilidad de profesores, padres o personal contratado. 

Aprobación del R.R.I

Este Reglamento ha sido revisado y aprobado por el Consejo Escolar del C.R.A. Valvanera, en la Sesión Ordinaria celebrada el día 22 de Enero de 2007. 
1.  ESTRUCTURA PEDAGÓGICA
1.1. Objetivos Educativos

1. Las personas que componemos la Comunidad Educativa del CRA "Valvanera" nos dotamos de este Reglamento de Régimen Interior con los siguientes objetivos:

· Establecer los cauces, órganos y equipos de trabajo, participación y control para la actividad en nuestro Colegio.

· Concretar la forma en la que se desarrollan las diferentes funciones que debemos realizar las personas que formamos nuestra comunidad.

· Fijar el tipo de convivencia que deseamos mantener, las acciones que la favorecen y la manera en la que éstas se estimulan, así como las acciones que la perjudican y el modo en el que se corrigen.

· Organizar el uso y conservación de los recursos e instalaciones de que disponemos.

2. El Alumnado, las madres, los padres y el Profesorado de nuestro Colegio son las personas afectadas por este Reglamento de Régimen Interior.

3. El presente Reglamento de Régimen Interior, y de forma especial las Normas de Convivencia que en él se establecen, son vigentes para el personal afectado por él tanto dentro de las instalaciones como fuera de ellas, siempre que sea dentro del horario lectivo del centro.

2.  ESTRUCTURA ORGANIZATIVA   
 (Funciones, Composición, funcionamiento)

2.1. Órganos Colegiados 
2.1.1. CONSEJO ESCOLAR
Es el órgano de participación y control en nuestra Comunidad Educativa.


Teniendo en cuenta las características de nuestro C.R.A. su composición es la siguiente:
· El Director del centro que será su presidente 

· Tres profesores elegidos por el claustro 

· Tres representantes de los padres y madres de los alumnos (uno de ellos representante del AMPA). 

· Un representante del alumnado (ESO)

· Un concejal o representante del Ayuntamiento de Santibáñez de Béjar o Sorihuela, dependiendo de la renovación anual.

· El Secretario que actuará como Secretario del Consejo, con voz, pero sin voto. 

Según lo previsto por la Legislación y de conformidad con nuestros propósitos, las competencias del Consejo Escolar son las siguientes:

a) Establece las directrices para elaborar nuestro Proyecto Educativo, vela por su aplicación, aprueba el contenido del mismo y se ocupa de evaluado y modificado cuando se estima oportuno, excluyendo los aspectos docentes que son competencia exclusiva del Claustro.

b) Forma las comisiones que considera necesarias para desarrollar sus funciones, conoce y controla su actividad.

c) Aprueba el Reglamento de Régimen Interior y el Plan de Convivencia, controla su aplicación, lo evalúa y lo modifica cuando se considera oportuno.
d) Aprueba el proyecto de nuestro Presupuesto y las cuentas al final de cada ejercicio.

e) Aprueba la Programación General Anual de la actividad de nuestro centro, excepto los aspectos docentes.

f) Valora y aprueba la Memoria Anual sobre el funcionamiento del Centro, excepto los aspectos docentes.

g) Resolver los conflictos e imponer las correcciones con finalidad pedagógica que correspondan a aquellas conductas del alumnado que perjudiquen gravemente a la convivencia en el centro, de acuerdo con las normas que regulan los derechos y deberes del alumnado. 
h) Conocer periódicamente las faltas de asistencia y puntualidad, controlando el nivel o problemas de absentismo escolar.
i) Establecer los criterios sobre la participación del centro en actividades extraescolares y complementarias.
j) Establecer las relaciones de colaboración con otros centros, entidades y organismos con fines culturales y educativos. 
k) Promover la renovación de las instalaciones y equipamiento escolar, y vigilar su conservación. 
l) Analizar y valorar la evolución del rendimiento escolar general, así como el funcionamiento general del centro, los resultados de la evaluación que del centro realice la Administración educativa o cualquier informe relativo a la marcha del mismo. 
En referencia al Funcionamiento del Consejo Escolar:
· La convocatoria se realizará mediante citación escrita con dos días naturales de antelación, como mínimo. 

· La citación incluirá el orden del día, elaborado por el Director, e irá acompañada de la documentación necesaria para estudiar los asuntos que se van a tratar. 

· El Consejo Escolar se reunirá en sesión ordinaria al menos una vez al trimestre. 

· El Consejo Escolar podrá ser convocado en sesión extraordinaria siempre que el Director lo estime oportuno, o bien mediante petición escrita de un tercio de sus componentes. 

· Las sesiones extraordinarias se convocarán con cuarenta y ocho horas de antelación. No tendrán lectura del acta de la sesión anterior ni ruegos y preguntas. 

· El Consejo Escolar estudiará los asuntos incluidos en el Orden del Día. En caso de urgencia, al comienzo de la sesión se podrán incluir nuevos puntos si se aprueba por mayoría de los miembros presentes. 

· El Director convoca y preside la reunión, en su calidad de Presidente del Consejo; por otro lado, desempeña la función de moderador de los debates organizando turnos de palabra. 

· Los acuerdos de Consejo Escolar se adoptarán mediante votación, que será secreta si el tema lo requiere o si al menos uno de los presentes lo solicita. En caso de empate, podrá decidir el voto de calidad del Presidente. 

· El Consejo Escolar se considera válidamente constituido cuando están presentes la mitad más uno de sus miembros. 

· La ausencia de unos de los sectores de la Comunidad educativa en el Consejo no invalida su funcionamiento. 

· El Secretario/a redactará el Acta correspondiente.. En cada sesión se preguntará si es preciso realizar la lectura del Acta de la Sesión anterior, a continuación se realizarán, en su caso las alegaciones correspondientes al Acta y finalmente su aprobación.

· Con el fin de conseguir una mayor eficacia de funcionamiento se trabajará en Comisiones. 
2.1.2.  COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR
Las Comisiones del Consejo Escolar son tres:

* Comisión Permanente: constituida por el Director, un maestro y un padre. Su misión es aprobar las actividades extraescolares que surjan a lo largo del curso y que no han sido previamente reflejadas en la Programación General Anual.

* Comisión Económica: constituida por el Director, la Secretaria, un maestro y un padre. Su misión es aprobar determinados gastos sin tener que reunir al Consejo Escolar.

* Comisión de Convivencia: constituida por el Director, un maestro y un padre. Su misión es informar al Consejo Escolar sobre la aplicación de las normas de convivencia y tomará medidas ante casos de indisciplina. 
La  comisión de convivencia del Consejo Escolar tiene como objeto garantizar la aplicación correcta de la actual fundamentación legislativa, colaborando en la planificación de medidas preventivas y en la resolución de conflictos.

Está constituida por el director, dos profesores y dos padres. Como el coordinador de convivencia no forma parte de la comisión, asiste a sus reuniones con voz pero sin voto, al igual que otros sectores que decida el Consejo Escolar.

La comisión informará al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones realizadas y hará las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.

2.1.3.  CLAUSTRO DE PROFESORES
El Claustro del profesorado, es el órgano máximo para el debate y la toma de decisiones sobre todos los aspectos pedagógicos o docentes en el Colegio.

Son competencias del Claustro:

a) Elaborar, valorar y modificar el Proyecto Educativo del Centro. 
b) Establecer los criterios para la elaboración de las Programaciones de etapa, aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles modificaciones posteriores de los mismos. 
c) Conocer las candidaturas a la dirección y los programas presentados por los candidatos.
d) Elegir a sus representantes en el consejo escolar del centro.
e) Promover iniciativas en el ámbito de la experimentación o investigación pedagógica.

f) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboración de la Programación General del centro, así como informar de dicha programación antes de su presentación al consejo escolar.

g) Aprobar la planificación general de las sesiones de evaluación.

h) Analizar y valorar los resultados de la evaluación que del centro realice la Administración Educativa.

i) Conocer y opinar sobre la memoria anual de actividades, en todos sus aspectos.
j) Aprobar la planificación general de las sesiones de evaluación y calificación y el calendario de exámenes o de pruebas extraordinarias. 
k) Coordinar las funciones referentes a la orientación, tutoría, evaluación y recuperación del alumnado. 
l) Promover iniciativas en el ámbito de la experimentación y de la investigación pedagógica. 
m) Elaborar el plan de formación del profesorado del centro, a partir de las propuestas formuladas, de acuerdo con las necesidades del Centro. 
n) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar. 
o) Analizar y valorar trimestralmente la marcha general y la situación económica del centro.
p) Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno y con el IES Vía de la Plata.
q) Analizar y valorar la evolución del rendimiento escolar general del Instituto a través de los resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se consideren adecuados. 
r) Analizar y valorar los resultados de la evaluación que del centro realice la Administración educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo.
En referencia al Funcionamiento del Claustro de Profesores:
· La convocatoria se realizará mediante citación escrita, en la que constará el orden del día, con dos días naturales de antelación, como mínimo, e irá acompañada de la documentación necesaria para estudiar los asuntos que se van a tratar. 

· Se consideran miembros del Claustro la totalidad de los miembros del profesorado que prestan servicios en el centro en el momento de la convocatoria. 

· La asistencia la Claustro es obligatoria para todos sus miembros. El Claustro queda válidamente constituido cuando se hallan presentes la mitad más uno de sus componentes. 

· El Claustro se reunirá en sesión ordinaria al menos una vez al trimestre. 

· El Claustro podrá ser convocado en sesión extraordinaria siempre que el Director/a lo estime oportuno, o bien mediante petición escrita de un tercio de sus componentes. 

· Las sesiones extraordinarias se convocarán con cuarenta y ocho horas de antelación. No tendrán lectura del acta de la sesión anterior ni ruegos y preguntas. 

· El claustro estudiará los asuntos incluidos en el Orden del Día. En caso de urgencia, al comienzo de la sesión se podrán incluir nuevos puntos si se aprueba por mayoría de los miembros. 

· El Director desempeñará la función de moderador de los debates, organizando turnos de palabra. 

· Los asuntos tratados en el Claustro serán sometidos a votación cuando así lo determine el Orden del Día, a propuesta del Director o cuando lo solicite al menos un tercio de sus miembros. 

· Los acuerdos de Consejo Escolar se adoptarán mediante votación, que será secreta si el tema lo requiere o si al menos uno de los presentes lo solicita. En caso de empate, podrá decidir el voto de calidad del Presidente. 

· El Secretario/a redactará el Acta correspondiente. En cada sesión se procederá en primer lugar a la lectura y aprobación del Acta de la sesión anterior. 

· El Claustro será informado regularmente por el Director de los acuerdos de los órganos colegiados, así como de todos los asuntos relevantes que afecten a la vida del centro. 

2.2. Órganos Unipersonales
2.2.1. EL EQUIPO DIRECTIVO
El Equipo Directivo es el grupo que intenta actuar como dinamizador y coordinador de toda la actividad del Colegio.

El Equipo Directivo está formado, atendiendo al número de unidades de las que está compuesto el C.R.A. (7u.), por quienes ostentan las siguientes responsabilidades: Dirección y Secretaría.
Son competencias del Equipo Directivo:
· Velar por el buen funcionamiento del Centro. 

· Estudiar y presentar al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar la participación coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del Centro. 

· Proponer procedimientos de evaluación de las actividades y proyectos del Centro y colaborar en las evaluaciones externas. 

· Proponer a la comunidad escolar actuaciones de carácter preventivo que favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia del Centro.
· Adoptar las medidas necesarias para la ejecución coordinada de las decisiones del Consejo Escolar y del Claustro en el ámbito de sus respectivas competencias. 

· Establecer los criterios para la elaboración del proyecto de presupuesto. 

· Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del Centro, la Programación General Anual y la Memoria final del curso.
Son funciones de la DIRECCIÓN, además de las señaladas por la Legislación y las que se derivan de este RRI:

a) Ostentar la representación del centro y representar oficialmente a la Administración educativa en el centro, sin perjuicio de las atribuciones de las demás autoridades educativas. 
b) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de todos los órganos colegiados del centro. 
c) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, de acuerdo con las disposiciones vigentes, sin perjuicio de las competencias del Consejo Escolar del centro. 
d) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro. 
e) Crear y mantener cauces de comunicación abiertos entre todos los sectores que componen la Comunidad Educativa.

f) Intervenir directamente en el intento de solución de los conflictos derivados de las relaciones pedagógicas y humanas en general, que se establecen entre las personas que componemos la Comunidad Educativa.

g) Gestionar la búsqueda de los apoyos necesarios para el mejor desenvolvimiento de las funciones de quienes componemos nuestra Comunidad Educativa.

h) Colaborar con los miembros del E.O.E.Ps en la elaboración de su correspondiente plan de trabajo y en el seguimiento de dicho plan.

i) Confeccionar los horarios del centro respetando la normativa vigente y, en la medida de lo posible, los criterios fijados por el profesorado del centro.

j) Coordinar y posibilitar el trabajo de las personas tutoras y apoyar a ésas en el cumplimiento de sus funciones.

k) Velar por el cumplimiento del R.R.I. del Colegio y coordinar todas las propuestas de modificación y mejora del mismo.
l) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demás disposiciones vigentes. 
m) Gestionar los medios humanos y materiales del centro. 
n) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos. 
o) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro. 
p) Proponer el nombramiento de los cargos directivos y designar a los coordinadores de ciclo y a los tutores, de acuerdo con el procedimiento establecido en este Reglamento. 
q) Ejecutar los acuerdos de los órganos colegiados en el ámbito de su competencia. 
r) Coordinar la participación de los distintos sectores de la comunidad escolar y procurar los medios precisos para la más eficaz ejecución de sus respectivas competencias.
s) Elaborar con el equipo directivo la propuesta del proyecto educativo del centro y de la programación general anual, de acuerdo con las directrices y criterios establecidos por el Consejo Escolar y con las propuestas formuladas por el Claustro y, asimismo, velar por su correcta aplicación. 
t) Convocar y presidir el Consejo Escolar, el Claustro y la Comisión de coordinación pedagógica del centro. 
u) Promover e impulsar las relaciones del centro con las instituciones de su entorno. 
v) Elevar al Director provincial la memoria anual sobre las actividades y situación general del centro. 
w) Facilitar la adecuada coordinación con otros servicios educativos de la zona.
x) Proporcionar la información que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.
y) Facilitar la información sobre la vida del centro a los distintos sectores de la comunidad escolar. 
z) Garantizar el derecho de reunión de maestros, alumnos, padres de alumnos y personal de administración y servicios, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica reguladora del Derecho a la Educación. 
Son funciones de la SECRETARÍA: además de las señaladas por la Legislación y las que se derivan de este RRI: 
a) Ordenar el régimen administrativo del centro.
b) Custodiar los libros y archivos del centro.

c) Expedir las certificaciones que soliciten las Autoridades y los interesados.

d) Actuar como secretario de los órganos colegiados del centro, levantar acta y dar fe de acuerdos.
e) Realizar el inventario general del centro.

f) Custodiar y disponer los medios audiovisuales, informáticos y el resto del material didáctico y velar por su mantenimiento.

g) Participar en la elaboración de la propuesta del Proyecto Educativo del centro.

h) Ordenar el régimen económico del centro, llevar la contabilidad y rendir cuentas ante las Autoridades competentes.

i) Cualquier función que le encomiende el director dentro de su ámbito de competencia.
2.2.2. EQUIPOS DE CICLO
Para un mejor funcionamiento del C.R.A. Valvanera, los diferentes niveles se dividen en ciclos: todos los maestros que imparten docencia en él constituirán el correspondiente Equipo de Ciclo.
Son funciones de los EQUIPOS DE CICLOS, además de las señaladas por la Legislación y las que se derivan de este RRI:

a) Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.
b) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboración del Proyecto Educativo y de la Programación General Anual. 

c) Formular propuestas a la Comisión de Coordinación Pedagógica relativas a la elaboración de los Proyectos Curriculares de Etapa. 

d) Mantener actualizada la metodología didáctica. 

2.2.3. COORDINADORES DE CICLO
Para cada Ciclo, a principio de curso y siguiendo la normativa recogida en este documento y en las correspondientes Instrucciones de Principios de curso, el director del centro, oído el Equipo de Ciclo, designará a los correspondientes Coordinadores de Ciclo para realizar las siguientes funciones durante un curso académico:
a) Participar en la elaboración de las correspondientes Programaciones Didácticas de Ciclo y elevar al Claustro de Profesores las propuestas formuladas a este respecto por el Equipo de Ciclo. 

b) Ser el portador de las propuestas y acuerdos del profesorado que compone su equipo de ciclo. 

c) Convocar a los componentes de su equipo en las fechas señaladas en la Programación General Anual. 

d) Coordinar las funciones de tutoría de los alumnos del ciclo. 

e) Coordinar la enseñanza en el correspondiente ciclo de acuerdo con las Programaciones Didácticas de Ciclo.
f) Aquellas otras que le encomiende el Director en el área de su competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptaciones curriculares y actividades complementarias y extraescolar.
2.2.4. COORDINADOR DEL CFIE

Es obligado el nombramiento en todos los claustros de un responsable de formación (ORDEN 27349 de 26 de Noviembre de 1992). 

El coordinador facilita la comunicación con el Centro de Formación e Innovación Educativa (CFIE) de la zona de Béjar en ambos sentidos y difunde en el centro todas las actividades de formación.


Sus funciones específicas son las siguientes:

a) Representar al Claustro de Profesores ante el CFIE.

b) Atender a la gestión, organización y dinamización de las actividades de formación a desarrollar por el centro educativo.
c) Facilitar toda la información sobre la actividad que le sea requerida por el asesor responsable del CFIE.

d) Colaborar en intercambio de experiencias de formación.
e) Participar en la evaluación de las actividades formativas.

2.2.5. COORDINADOR DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
Atendiendo a las necesidades del centro, el Coordinador de Actividades Deportivas será el encargado de dirigir y controlar la participación del C.R.A. en las distintas actividades deportivas a realizar en el centro: Juegos escolares, competiciones internas, Bautismos Blancos, etc.

2.2.6. COORDINADOR DE INFORMÁTICA / MEDIOS AUDIOVISUALES

Al principio de cada curso se nombrará un/a responsable de los medios audiovisuales y quedará constancia en la P.G.A.
El aula de informática será utilizado por el alumnado siempre en compañía  de un/a maestro/a, que será  responsable que la sala quede perfectamente ordenada al final de la actividad.

Entre las funciones del  responsable de medios audiovisuales / informática destacan las siguientes:
a) Asegurar el funcionamiento, mantenimiento y adecuada utilización de los medios.
b) Informar al Secretario/a de las posibles averías o deterioros del material.

c) Proponer y asesorar en la compra de nuevos materiales.

d) En función de los horarios generales, realizar un horario de utilización de la sala de medios audiovisuales y dar publicidad e información sobre el mismo.

e) Asesorar al profesor/a sobre la utilización de los medios existentes.

f) Colaborar con el profesorado en la introducción de los medios audiovisuales, existentes en el centro, para el desarrollo de las actividades recogidas o planteadas en las programaciones didácticas.

g) Realizar inventario y actualizarlo. Dar información de la relación de medios existentes en el centro.

2.2.7. ENCARGADO DE PRÉSTAMO E INFORMATIZACIÓN DE BIBLIOTECA
En la P.G.A. se recogerá el nombramiento del/de la profesor/a encargado/a del funcionamiento de la biblioteca del centro para el curso escolar correspondiente.
La biblioteca del centro está al servicio de todo el profesorado y de todos los/as alumnos/as.

Son funciones del responsable de la biblioteca:
a) Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos existentes en la biblioteca del centro.

b) Difundir e informar de los nuevos materiales que se vayan adquiriendo.

c) Reparar, si es posible, los materiales y fondos de la biblioteca.

d) Proponer la reposición de materiales no recuperables y la  compra de otros nuevos.

e) Conocer y actualizar el inventario general de materiales y fondos bibliotecarios a través del programa de gestión de bibliotecas Abies 2.0, si es encargado de su informatización.

f) Proponer los horarios de utilización, en función de los horarios generales del centro, y su información a los usuarios.

2.2.8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
La coordinación de las actividades complementarias será llevada a cabo por el Claustro; mientras que la coordinación de las actividades extraescolares será llevada a cabo por el Equipo Directivo junto con Claustro y aprobadas por el Consejo Escolar.

2.2. Equipo de Orientación
Contamos con el apoyo del Equipo de Orientación de Béjar que nos visita quincenalmente y cuya tarea central se sitúa en el desarrollo de asesoría, orientación y apoyo para el alumnado.
Teniendo en cuenta el Plan Específico de Actuación entregado de forma anual al inicio de cada curso escolar, siendo anexo de la PGA, el modelo de intervención del EOEPS se proyecta de forma global sobre el Centro, en el marco de las actividades de planificación y desarrollo curricular, colaborando con los profesores (responsables directos de la acción docente), e incluyendo todas las actuaciones dentro de la dinámica de las aulas y el Centro. 

De este modo, para el desarrollo del Plan de actuación en el CRA Valvanera es necesario tener en cuenta los siguientes aspectos:

· Una organización de centro que facilite la acción docente coordinada y la vertebración de la actividad educativa en torno a los Proyectos Educativo y Curriculares. 

· Establecer contextos de colaboración Equipo-Centro frente a cualquier objetivo de intervención.

· Prever y consensuar tiempos y espacios de trabajo conjunto.

· Corresponsabilización Tutores-Equipo en las tareas a realizar, delimitando funciones y tareas y definiendo y formalizando con claridad las relaciones.

· Contextualizar la intervención del Equipo adaptándola a las características del Centro:
· Tomando como referente inmediato el currículum escolar: PEC, PCC, PGA, Programaciones de Aula.

· Partiendo de la situación previa del Centro en cuanto a funcionamiento, estructura y organización.

· Negociando y consensuando con Tutores y/o Profesores de Apoyo, cualquier propuesta de intervención.

· Establecer contextos de colaboración con el entorno social y familiar.
Los Objetivos Generales recogidos en el Plan de Actuación del EOEPs son:
1. Formalizar la colaboración y coordinación Equipo-Centro, a través de los órganos de gobierno y de coordinación docente.

2. Construir marcos de colaboración Equipo-Centro suficientemente definidos y compartidos frente a cualquier objetivo de intervención.

3. Incorporar la intervención del Equipo en el marco de las actividades de planificación y desarrollo curricular y diseñar actuaciones conjuntas Equipo-Tutores que den respuesta a necesidades y prioridades del Centro para el presente curso escolar.

Los objetivos anteriores están encaminados a la finalidad última de mejorar la calidad educativa, ayudando a los profesores a planificar, desarrollar y evaluar el currículo óptimo para cada alumno, en el contexto de una diversidad de alumnos que aprenden.
3.  RECURSOS HUMANOS   
3.1. Profesorado 
3.1.1.  LA TUTORIA DE LOS GRUPOS
Las funciones de la tutoría están reflejadas en el Plan de Acción Tutorial elaborado por cada ciclo o etapa.

El horario del profesor tutor, incluirá una hora complementaria semanal para la atención a los padres. 
Corresponde a los tutores, en el ámbito del plan de acción tutorial, la coordinación de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoría, mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

Los tutores impulsarán las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoría.

El tutor tendrá conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoría, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

3.3.2. El PROFESORADO DEL GRUPO.
El profesorado, además de impartir la docencia en las condiciones establecidas por la normativa vigente, realiza también una función formativa que requiere el cumplimiento de algunas funciones, entre las que se encuentra:

a) Controlar la asistencia a clase del alumnado.

b) Corregir los comportamientos indebidos que observe en el alumnado, dentro o fuera del aula, intentando hacerse comprender y obedecer mediante el diálogo y el razonamiento.

c) Comunicar a Dirección, mediante parte de incidencias redactado con la mayor brevedad posible, cualquier comportamiento indebido del alumnado que, al ser razonadamente corregido, haya encontrado una negativa a ser convenientemente rectificado, o aquellos que, por su gravedad, merezcan ser tomados en consideración desde otras instancias.

3.3.3. DERECHOS DEL PROFESORADO

El profesorado del centro tiene derecho a:

· Todos los derechos reconocidos al conjunto de trabajadores. 

· Participar activamente en la gestión del Centro, a través de sus representantes. 

· Formar parte del Claustro. 

· Solicitar reunión de claustro siempre que la petición sea realizada por 1/3 de los profesores. 

· Ser respetados por todos los miembros de la Comunidad Educativa. 

· Participar como electores y elegibles en los Órganos de Gobierno del Centro. 

· Tener garantizada la libertad de cátedra. 

· Exponer a los Órganos de Gobierno las sugerencias, ideas y problemas que consideren convenientes. 

· Utilizar las instalaciones y material del Centro, respetando horarios y normas establecidas. 

· Llamar a los padres de los alumnos cuando lo estimen oportuno, y a celebrar las reuniones programadas en el Plan General Anual. 

· La renovación y perfeccionamiento profesional dentro del Centro, siempre que sea posible la organización de las actividades programadas para tal fin. 

· Estar protegido y cubierto de cualquier responsabilidad civil por accidentes involuntarios. 

· Ejercer el derecho a la huelga. 

· Ser informado de las comunicaciones oficiales. 

3.3.4. DEBERES DEL PROFESORADO

De igual forma, tiene el deber de:

· Asistir puntualmente al Centro, dentro del horario escolar. 

· Cuando por cualquier motivo justificado, se tenga prevista la no asistencia, deberá comunicarse al Director con antelación, sin esperar a ser requeridos por éste. 

· Tener reuniones en las clases para que los alumnos expongan sus problemas. 

· Llamar a los padres de los alumnos cuando lo estimen oportuno, y a celebrar las reuniones programadas en el Plan General Anual. 

· Cumplimentar los documentos académicos de los alumnos de su tutoría. 

· Llevar control de las faltas de asistencia de sus alumnos y exigir justificación de ellas. 

· Evaluar a los alumnos, respetando los criterios fijados por el Claustro de profesores y cumpliendo las fechas establecidas. 

· Asistir a los Claustros, reuniones de ciclo, comisiones, etc. a los que esté adscrito, siempre y cuando se haga dentro del horario laboral. 

· Respetar y cumplir los acuerdos tomados en el Claustro y Consejo Escolar. 

· Programar su materia, preparar sus clases, coordinar con los demás compañeros de nivel y ciclo, siguiendo las directrices del Plan General Anual y programas oficiales. 

· Impartir una enseñanza objetiva, sin dogmatismos ni adoctrinamientos, que contemple al niño como el centro del sistema educativo. 

· Respetar la libertad de expresión del alumno, recogiendo sus opiniones, propuestas o reclamaciones para trasladarlas a quien corresponda.

3.2. Alumnado
El alumnado es el sector más numeroso de nuestra comunidad. Todas nuestras actividades tienen como referencia el desarrollo de sus cualidades humanas y de su capacidad para la vida en nuestra sociedad.
Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin más distinciones, en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo

madurativo y del nivel que estén cursando.

3.2.1.  DERECHOS DEL ALUMNADO
Son DERECHOS del alumnado los siguientes (DECRETO 51/2007, de 17 de mayo):
1. Derecho a una formación integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad. Este derecho implica:

· La formación en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios democráticos de convivencia.

· Una educación emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

· La adquisición de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

· El desarrollo de las actividades docentes con fundamento científico y académico.

· La formación ética y moral.

· La orientación escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administración educativa prestará a los centros los recursos necesarios y promoverá la colaboración con otras administraciones o instituciones.
2. Derecho a ser respetado, que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales. Este derecho implica:

· La protección contra toda agresión física, emocional o moral.

· El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideológicas, religiosas o morales.

· La disposición en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de la adopción de medidas adecuadas de prevención y de actuación.

· Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

· La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para la Administración educativa y la obligación que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.
3. Derecho a ser evaluado objetivamente, que su dedicación, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad. Este derecho implica:

· Recibir información acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluación, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la enseñanza.

· Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho podrá ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.
4. Derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los términos previstos por la legislación vigente. Este derecho implica:

· La participación de carácter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de reunión, de asociación, a través de las asociaciones de alumnos, y de representación en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

· La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

· Recibir información sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en general.
5. Derecho a protección social, de acuerdo con la legislación vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias. Este derecho implica:

· Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo personal, familiar, económico, social o cultural, con especial atención a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

· Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.
3.2.2.  DEBERES DEL ALUMNADO
Son DEBERES del alumnado los siguientes (DECRETO 51/2007, de 17 de mayo):
1. Deber de estudiar  y esforzarse para conseguir el máximo rendimiento académico, según sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad. Este deber implica:

· Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas programadas.

· Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones docentes, así como seguir sus orientaciones y directrices.
2. Deber de respetar a los demás. Este deber implica:

· Permitir que sus compañeros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos en este R.R.I.
· Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

· Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.
3. Deber de participar en las actividades del centro. Este deber supone:

· Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas y complementarias, así como en las entidades y órganos de representación propia de los alumnos.

· Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ámbitos de responsabilidad, así como de los órganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.
4. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro, siguiendo los cauces establecidos en el centro,  y la consecución de un adecuado clima de estudio y respeto. Este deber implica:

· Respetar las normas de organización, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el Reglamento de régimen interior.

· Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

· Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales didácticos.
5. Deber de ciudadanía. Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democráticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.
3.3. Padres / Madres
Las familias del alumnado forman parte de la red de personas y relaciones que componemos esta comunidad, su participación en nuestros procesos es deseable que se dé en la mayor cantidad y sintonía con la que se realiza en las instalaciones del Colegio.

Para que la sintonía sea posible es necesaria la comunicación en todos los aspectos que sea posible. Las personas que forman el Equipo Directivo, las responsables de las tutorías, el profesorado en general han de ser conscientes de esa necesidad, que ha de verse también desde las madres y los padres. La comunicación exige información, interés y voluntad de diálogo, pero no excluye, sino al contrario, la sugerencia o la propuesta.
La participación de los padres y las madres puede realizarse a través de las personas que son sus representantes ante el Consejo Escolar, a través de las Asociaciones que deseen formar o de manera directa.

3.3.1.  DERECHOS DE LAS FAMILIAS 
Los padres o tutores legales, en relación con la educación de sus hijos o pupilos, tienen los derechos reconocidos en el artículo 4.1 de la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación.

La administración educativa garantizará el ejercicio de los derechos reconocidos en el apartado anterior. Con especial atención, y de acuerdo con los principios informadores del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, garantizará el derecho de los padres o tutores legales a:
1. Participar en el proceso de enseñanza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar informados sobre su progreso e integración socio-educativa, a través de la información y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, así como del conocimiento o intervención en las actuaciones de mediación o procesos de acuerdo reeducativo.

2. Ser oídos en aquellas decisiones que afecten a la orientación personal, académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participación señalada en el párrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revisión de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

3. Participar en la organización, funcionamiento, gobierno y evaluación del centro educativo, a través de su participación en el consejo escolar y en la comisión de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.
3.3.2.  DEBERES DE LAS FAMILIAS 
Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educación de sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el artículo 4.2 de la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio.
La administración educativa velará por el cumplimiento de los deberes de las familias, atendiendo de forma especial a:
1. Conocer la evolución del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

2. Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia regular a clase así como su progreso escolar.

3. Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

4.  RECURSOS MATERIALES  
3.1. Material del Centro
La utilización de los equipos del centro sólo podrá ser autorizada con el conocimiento y voluntad de las personas responsables del mismo ante la Comunidad Educativa (Equipo directivo) y exigirá la presencia de una persona debidamente autorizada que se responsabilice de las incidencias que puedan derivarse de su uso.

La adquisición de material estará dirigida a renovar o adquirir el material que se considere necesario para el desarrollo de las actividades docentes. Los equipos de ciclo y las diferentes especialidades propondrán la compra del material necesario, contando anualmente con la cantidad económica que el claustro destine en función de los presupuestos del centro. La adquisición del material se podrá realizar a través del centro o por parte de cualquier miembro de ciclo que cuente con la autorización del equipo directivo. Anualmente, los inventarios de las diferentes localidades serán actualizados incluyendo los materiales adquiridos.
El material fungible de uso individual del alumnado será aportado por ellos mismos, siguiendo las indicaciones del profesorado. En la etapa de Educación Infantil, se podrá solicitar una cantidad económica a cada familia destinada a la compra del citado material. En este caso, un padre/madre participará junto con el tutor/a en la gestión de este presupuesto.

La selección de libros de texto se realizará, por consenso,  en el ámbito de los equipos de ciclo utilizando los siguientes criterios:

· Los textos serán seleccionados por el profesorado, manteniendo éstos una absoluta libertad e independencia con respecto a las promociones, ofertas o sugerencias de las editoriales. 

· Utilidad real para la consecución de los objetivos educativos.

· Posibilidad de ser utilizado alterando el orden de contenidos prefijados y/o insertando actividades distintas a las incluidas en el texto.

· Respetar lo marcado por la legislación respecto a los años de permanencia con la misma editorial.

· En la ESO se regirá por lo establecido en el IES Via de la Plata al que está adscrito el centro.
· Adecuación a los criterios de evaluación elaborados por el centro.

· Esta selección se hará con suficiente antelación.


Los libros seleccionados son aplicables a ambas localidades del CRA y profesorado del ciclo y/o especialidad correspondiente. Cada maestro/a tiene libertad para usar libro de texto o sustituirlo por material de propia elaboración. En el caso de utilizar el libro de texto, éste será necesariamente el elegido por el ciclo o especialidad. No obstante, cada maestro/a tendrá libertad para usar los materiales complementarios que crea más oportunos en función de las circunstancias específicas del alumnado o del agrupamiento. Con el acuerdo del ciclo, se podrán proponer materiales diferentes para algún alumno/a cuya situación educativa así lo aconsejara.

                        
Las muestras proporcionadas por las editoriales, así como con el material que el centro adquiere, estarán a disposición de todo el profesorado como material complementario de los materiales curriculares ordinarios.

3.2. Uso de las instalaciones y conservación del centro

El recinto y el edificio del C.R.A. "Valvanera" son recursos públicos y, como tales, su uso ha de ser autorizado por el Titular. Desde las personas que componemos nuestra comunidad, hasta cualquier otra persona o grupo de personas podrán disponer de ellos para sus actividades, siempre con consentimiento del Titular.

El uso de recinto y edificio ha de estar limitado por la existencia de garantías para su buen uso y conservación.

El Titular, y en su nombre el Equipo Directivo, autorizará el uso del recinto y el edificio velando porque se establezcan las debidas garantías de conservación.

El uso mencionado más arriba no podrá llevar aparejada la modificación de la jornada ni las condiciones de trabajo del personal del centro, a no ser que esta se realice contando con su voluntad.

Las instalaciones permanecerán cerradas durante el horario escolar no permitiendo la entrada a ninguna persona ajena al centro. 
Podrán cederse en casos excepcionales a Instituciones locales, siempre que se respeten y cuiden las mismas, previa solicitud y permiso de las Dirección del Centro. 

Si alguien (grupo o persona) hiciera uso indebido de las mismas y causara algún desperfecto se hará cargo de los daños causados. 
3.2.1. USO DE LA BIBLIOTECA
· El/la profesor/a que acompañe a un grupo de alumnos/as deberá cuidar de que no quede ningún libro o material fuera de su sitio, y de que las mesas y sillas queden colocadas en el mismo orden que estaban al inicio de la sesión.
· Al principio del curso se distribuirá el tiempo de utilización de la biblioteca, de tal forma que cada grupo de alumnos/as con su tutor/a pueda disponer de un espacio semanal, dentro del horario lectivo, para el uso de la misma.
· Al principio de cada curso, y recogida en la P.G.A. y en el correspondiente ANEXO del Plan de Lectura, se establecerá la forma en que funcionará el servicio de préstamo y de consultas.
· Se dará un buen trato a los materiales, manejándolos de forma cuidadosa y colocándolos una vez utilizados en el mismo lugar en que se encontraban.
· Si un material no se encuentra en buen estado se debe retirar y trasladar al responsable, en ese momento, de la biblioteca.
· Se pueden realizar en la biblioteca trabajos individuales y en grupos.
· Se mantendrá un ambiente de trabajo y estudio adecuado, para no molestar el trabajo de  los demás.
· En todo momento se atenderán las indicaciones del/de la  profesor/a o del responsable del servicio de préstamo.
3.2.2. USO DEL AULA DE INFORMÁTICA
Los ordenadores son herramientas de trabajo imprescindibles de los alumnos y del personal del centro, lo que exige que, para su buen funcionamiento, todos debamos seguir unas normas básicas de uso. 
· Cada alumno debe ser responsable del buen funcionamiento del ordenador y del resto del equipo que maneja (incluidos muebles). El alumno no debe realizar ninguna operación sin permiso expreso del profesor: ni juegos, ni conexiones, ni instalación o desinstalación de programas, ni cambios de configuración, ni  borrado de datos de otros compañeros... 
· El deterioro provocado por un mal uso del equipo o de forma intencionada, especialmente por desobediencia a las instrucciones del profesor se considerará falta grave y, según el caso, muy grave. En caso de producirse desobediencia, reiterada o no, a las instrucciones de manejo que dé el profesor, éste podrá retirar al alumno el derecho a utilizar el ordenador durante el tiempo que estime oportuno. En el caso de que sean varios los alumnos implicados en el deterioro de un equipo, compartirán las sanciones.
· Los alumnos no deben estar solos en las aulas dotadas de ordenadores. 
· Para apagar los ordenadores se utilizará la función de apagado (Inicio, apagar el sistema...); antes, habrá que asegurarse de que los alumnos cierran bien los programas. Cuando esté todo bien apagado, se desconectará el interruptor general de las aulas que dispongan de él.
· En el acceso a Internet es responsabilidad del profesor  evitar que los alumnos accedan a páginas, que por su contenido, sean indeseables. En todo caso, el profesor determinará bajo su responsabilidad si los alumnos acceden o no a Internet.
· En las aulas tiene prioridad absoluta la actividad docente que requiera el uso de equipos informáticos, tanto en horario lectivo como fuera de él. Es también prioritaria la actividad del responsable de informática y medios audiovisuales, así como las actividades relacionadas con la implantación de las nuevas tecnologías de la información en el Centro. 
· El uso de la Pizarra Digital es prioritario para los alumnos que reciben sus clases en el aula donde está su ubicación  y en las horas que figuren en la  hoja de uso del aula.. Si algún profesor lo necesitara en esas horas deberá hablar con el profesor que imparte la asignatura. 
3.3. Seguridad y vigilancia
El artículo 18 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales recoge la obligación que tienen los directores de los centros públicos de enseñanza de informar a toda la comunidad  de los riesgos laborales y de las medidas preventivas que deben adoptarse en el mismo.

Con el objetivo de mejorar la seguridad y salud existe una documentación específica orientada al personal docente como complemento de la elaborada en su día para el resto del personal de la Administración General, siendo necesario remitir dicha información a los interesados.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Riesgos Laborales, art. 20 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, el Director analizará las posibles situaciones de emergencia y adoptará las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuación de los edificios, etc.
Existe en nuestro centro: C.R.A. VALVANERA, un PROYECTO DE MEDIDAS DE EMERGENCIA: Nivel II, elaborado en enero de 2004 por el Técnico del Servicio de Prevención, D. Miguel del Fraile Carbajo.

En dicho Documento, se recogen todos los datos técnicos sobre el edificio escolar:

· Evaluación de riesgos.

· Medios de protección.

· Programa de emergencias.

· ...

El equipo directivo, desde el inicio de cada nuevo curso, comprueba el estado de los edificios escolares y de su contenido siguiendo rigurosamente los puntos clave del Proyecto anteriormente citado. Hay una serie de rutinas que se cumplen habitualmente:
· Estado de los extintores, botiquines, grifos, cisternas, red eléctrica, ventanas, puertas, persianas, cristales, tejados, canalones, desagües, calderas, radiadores,  ...

· Informe escrito a los Ayuntamientos de las distintas localidades con los posibles desperfectos y/o posibles mejoras.

· Supervisión de los trabajos de mantenimiento y limpieza realizados por los trabajadores enviados por el Ayuntamiento.

En cuanto a las vías a utilizar para subsanar deficiencias, siempre seguimos el mismo procedimiento, anteriormente citado, sobre las solicitudes a los ayuntamientos, bien por escrito como hacemos al final del curso, bien oralmente para casos de urgencia o de rápida solución.

Sí cabe citar aquí el sistema de Seguro de Riesgo, como algo novedoso desde el pasado curso escolar, puesto a disposición de los centros escolares por la Junta de Castilla y León.

Por último, citamos nuestros simulacros de incendios, actividad que realizamos en Noviembre de forma anual. En ella ponemos en marcha el plan de evacuación de los edificios escolares de las dos localidades del CRA Valvanera.
5.  RECURSOS FUNCIONALES
5.1. DE LA ORGANIZACIÓN DE LA ENSEÑANZA
  
5.1.1.  ACTIVIDADES ACADÉMICAS
Las actividades académicas serán elaboradas por el equipo educativo del centro y recogidas en la Programación General Anual. De esta programación se realizará un seguimiento continuo a través de la Coordinación de Ciclos. 
La distribución de la jornada escolar se irá adaptando progresivamente a la realidad sociocultural y a las necesidades de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

El tutor/a realizará el seguimiento de la asistencia de los alumnos/as al centro. Los retrasos o las faltas de asistencia injustificadas serán comunicadas a la familia por parte del tutor/a en primer lugar y por la jefatura de estudios en segundo lugar. De persistir la situación, la dirección del centro comunicará esta irregularidad a los responsables municipales y de educación.
Para que un alumno/a pueda ausentarse del centro antes de finalizar la jornada escolar de mañana o de tarde, deberá contar con la solicitud por escrito del padre/madre o tutor legal, quienes deberán recogerlo inexcusablemente en el centro para poder abandonar las instalaciones. Si el alumno/a se volviera a incorporar a las actividades lectivas en el mismo periodo, la persona que lo ha recogido deberá comunicárselo personalmente a su tutor/a.

  
5.1.2.  ACTIVIDADES EXTRAACADÉMICAS
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
El desarrollo de las actividades complementarias tiene una finalidad educativa o curricular. Se pretende educar a partir de la experiencia y tienen como punto de partida alguna/s de las unidades didácticas. Por tanto, cada actividad de este tipo que se organice contará con una programación específica, elaborada por el ciclo o por el tutor/a correspondiente, en la que consten los objetivos que se proponen, los contenidos, las actividades que se realizarán antes, durante y después, el profesorado participante y la propuesta de evaluación correspondiente. Se pueden realizar en horario lectivo y no lectivo, dentro o fuera de los recintos escolares. Constarán en la P.G.A. y, por tanto, serán aprobadas por el Consejo Escolar.

            En lo referente a la participación del profesorado, cuando organizativamente sea posible, podrán participar en estas actividades todos los maestros/as adscritos al ciclo. El centro asumirá, debidamente justificados y hasta el límite que establece la normativa, los gastos de manutención de los profesores   participantes en las actividades, así como el coste de las entradas, si las hubiera. En cualquier caso, se deberá procurar que los gastos ocasionados por estas actividades no sean gravosos para la economía del centro.

             Los padres/madres o tutores legales del alumnado serán informados con suficiente antelación sobre el desarrollo de estas actividades, debiendo autorizar la participación de sus hijos/as mediante su consentimiento por escrito antes del inicio de la actividad. De igual manera, los padres/madres y tutores legales podrán participar en estas actividades en el momento/s que la programación determine. 
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
Las actividades extraescolares son las que se realizan exclusivamente en horario no lectivo. Pueden estar dirigidas a cualquier miembro de la comunidad educativa y tendrán como objetivo facilitar su desarrollo integral. No serán discriminatorias para sus participantes y carecerán de ánimo de lucro para el colegio y para la entidad organizadora.
Teniendo en cuenta la actual jornada lectiva continuada, las actividades extraescolares se vienen desarrollando de 16:00 a 18:00 horas, por el profesorado del centro de forma gratuita. Un miembro del AMPA se encarga de otra actividad alternativa dentro del mismo horario. Igualmente, el Ayuntamiento de Santibáñez de Béjar sufraga los gastos derivados de al actividad de pago que se realiza la tarde de los viernes.
Los edificios escolares podrán ser utilizados, una vez finalizada la jornada escolar, para la realización de actividades extraescolares. Cada una de estas actividades serán solicitadas por escrito dirigido tanto al Centro como al Ayuntamiento. En el escrito dirigido al centro constará la entidad que organiza la actividad, la persona/s responsables de la misma y el horario semanal. La persona/s responsables de la actividad deberá estar presente en el centro durante el desarrollo de la actividad y deberá garantizar el correcto uso de las instalaciones y que éstas puedan ser utilizadas al día siguiente sin dificultar las tareas docentes ordinarias. Si se utilizara material del centro, deberá asegurarse su correcto uso, debiendo procederse a la sustitución del material deteriorado.
5.2. DEL RÉGIMEN ADMINISTRATIVO

Existen varios tipos de registro (Entradas-salidas de correspondencia, libros de matrícula) y libros de actas (Claustro, Consejo Escolar, archivo de actas de coordinación, de formación en centros) y diversas plantillas de certificación, datos del centro, etc. controlado mayoritariamente por el Programa Escuela de la Junta de Castilla y León y registrado de forma externa por el programa MASTINES.

También existen dentro del Portal de la Junta (EDUCA) diferentes aplicaciones para la ADMISIÓN DEL ALUMNADO, ALGR, ATDI, CONVIVENCIA, etc.
5.3. DEL RÉGIMEN ECONÓMICO

Al igual que en el caso anterior, la gestión económica se realiza mediante la informatización de los ejercicios económicos con el programa GECE 2000 y las itinerancias con la hoja de cálculo específica DIETASSA.
6.  RÉGIMEN DISCIPLINARIO
Las Normas de Convivencia y el correspondiente apartado de régimen disciplinario, recogen las particulares formas que tenemos de entender la vida en común en el C.R.A. "Valvanera" alumnas y alumnos, madres y padres, profesoras y profesores. Con ellas intentamos plasmar lo contenido por el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo  por el que se establecen los derechos y deberes del alumnado y las normas de convivencia en los centros, a cuyo contenido nos remitimos para todo lo no tratado en estas Normas (ANEXOS).
Nuestra Comunidad Educativa, para garantizar el derecho a la educación en libertad, calificará las conductas que perturban la convivencia de la siguiente forma:

6.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro son las siguientes:

· Manifestaciones expresas contrarias a valores y derechos.

· Acciones de amenazas, desconsideración, insulto, etc. a la Comunidad Escolar.

· Faltas de puntualidad o asistencia.

· Incorrección en la presencia, falta de aseo, indumentaria.

· Incumplimiento del deber de estudio durante clase.

· Deterioro leve de las dependencias del centro, material, etc.

· La utilización inadecuada de aparatos electrónicos.

· Otras incorrecciones.

Las correspondientes medidas de corrección para este tipo de conducta son:

1. Amonestación escrita.

2. Modificación temporal del horario lectivo tanto en lo referente a entrada y salida del centro como al periodo de permanencia, máximo 15 días.

3. Realización de tareas para reparar daños causados, máximo 5 días.

4. Realización de tareas de apoyo a otros alumnos, máximo 15 días.

5. Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares, máximo 15 días.

6. Cambio de grupo del alumno por un máximo de 15 días.

7. Suspensión del derecho de asistir a determinadas clases por periodo no superior a 5 días.

A este respecto, los requisitos formales que han de cumplir las medidas de corrección para las conductas contrarias (art. 38 y 39) son las siguientes:
· COMUNICACIÓN FORMAL (ESCRITO) DE LA DECISIÓN ADOPTADA, excepto para la amonestación escrita.

· Audiencia al alumno y padres/tutores.

· Competencia del director, con las posibilidades de delegación establecidas en el artículo 22.2.b del Decreto.

· Posibilidad de acogerse a MEDIACIÓN Y PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO. 


(10 días lectivos máximo) (25 días lectivos máximo).

6.2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro (faltas)

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro son las siguientes:

· La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresión física, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa.

· Las vejaciones o humillaciones y particularmente las de género, sexo, racial o xenófoba a todos los miembros de la comunidad educativa.

· La suplantación de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificación o sustracción de documentos y material académico.

· El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los objetos y pertenencias.

· Actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud.

· La reiteración en la comisión de conductas contrarias a normas de Conducta. 

Las correspondientes sanciones para las conductas gravemente perjudiciales 
(art. 49) son:
1. Tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro (Mínimo 6 y máximo 15 días lectivos).

2. Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro (Más de 15 días y menos de 30 días lectivos).

3. Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 días lectivos y finalización curso escolar.

4. Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas (Más de 5 días y menos de 30 días lectivos).

5. Cambio de centro.

En el procedimiento sancionador se tendrá en cuenta:
· REQUISITOS (Art. 50): Sólo pueden ser sancionadas previa tramitación de procedimiento sancionador

· COMPETENCIA (Art. 50): El director del centro a iniciativa propia o de otro miembro de la comunidad educativa
· FASES:
1. APERTURA DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR (ART.50) (Max.2 días lectivos)

· Incoación

· Contenido

· Comunicación
2. ADOPCIÓN DE MEDIDAS CAUTELARES (Art. 51) (Máx.5 días lectivos)

· Iniciativa

· Medidas

· Comunicación
3. INSTRUCCIÓN DEL EXPEDIENTE  (Art. 52) (3 días lectivos) 
· Pliego de Cargos (3 días)
· Notificación (2 días)

· Plazo de alegaciones (2 días)

· Periodo probatorio ( si procede) (2 días)

· Propuesta de resolución. (2 días)

· Notificación(2 días)

· [image: image1.jpg]


Formulación de alegaciones. (2 días)

En lo referente a estas medidas correctivas o de régimen disciplinario se debe tener en cuenta lo siguiente:
a) Se corregirán con:

• Actuaciones inmediatas (art. 35).

• Medidas posteriores:

- Mediación y procesos de acuerdo reeducativo (art. 41 a 47).

- Apertura de procedimientos sancionadores (Capítulo V- Art. 48 a 54)
TORAS CON LAS CONDUCTAS PERTURBADORAS
b) La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicará las correcciones que, en su caso, correspondan.
c) Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educación y, en el caso de la educación obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
d) En ningún caso se llevarán a cabo correcciones que menoscaben la integridad física o la dignidad personal del alumno.
e) Las correcciones que sea preciso aplicar tendrán carácter educativo y supondrán, en primera instancia, la actuación inmediata y directa del profesor sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.
f) Las correcciones deberán guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las conductas perturbadoras y deberán contribuir a mantener y mejorar el proceso educativo del alumno.
g) En las correcciones deberá tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno, así como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparición de la conducta perturbadora.
h) La calificación de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones inmediatas, determinará la adopción de medidas de corrección o la apertura de procedimiento sancionador.
i) Las medidas de corrección que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el artículo 37.1.e) del decreto y que, dada su reiteración, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el ámbito escolar, deberán ir acompañadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.
j) Este establecerá los cauces oportunos para favorecer y facilitar la implicación de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras previstas en este documento.
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7.  DISPOSICIONES FINALES
Todos los sectores afectados por este R.R.I. podrán realizar el seguimiento de cuantos aspectos contiene y elevar sus propuestas para que sean conocidas y estudiadas por sus correspondientes órganos de representación y por el conjunto de sectores del Colegio.

El presente RRI tiene una vigencia anual. Su prórroga se considerará tácita cuando no existan propuestas de modificación.

En Santibáñez de Béjar,  a 22 de Enero de 2008
El Director del centro,









La Secretaria,
Fdo. Isidro Martín Calzada




Fdo. María José Pérez García
ANEXO I
ESTATUTOS EUROPEOS PARA LOS CENTROS EDUCATIVOS DEMOCRÁTICOS SIN VIOLENCIA

1.- Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a un centro seguro y sin conflictos. Cada individuo tiene la responsabilidad de contribuir a la creación de un ambiente positivo que favorezca el aprendizaje y el desarrollo personal.

2.- Todos tienen derecho a ser tratados y respetados por igual con independencia de sus características personales (sexo, raza, religión, etc...). Todos gozan de libertad de expresión sin riesgo de discriminación o represión.

3.- La comunidad educativa garantiza que todos sus miembros conocen sus derechos y responsabilidades.

4.- Cada centro educativo democrático posee un órgano de toma de decisiones elegido democráticamente y compuesto por representantes de los estudiantes, profesores, padres y otros miembros de la comunidad educativa, según proceda. Todos los miembros de este órgano tienen el derecho de voto.

5.-En un centro educativo democrático, los conflictos son resueltos en estrecha colaboración con todos los miembros de la comunidad educativa, de una manera constructiva y sin violencia. Todo centro educativo tiene personal y alumnos preparados para prevenir y solventa los conflictos a través de actuaciones de mediación y consenso.

6.-Todo caso de violencia es investigado y tratado con la mayor prontitud posible, y es examinado en profundidad ya sean alumnos o cualesquiera otros miembros de la comunidad educativa los implicados.

7.- El centro educativo forma parte de la comunidad local. La cooperación y el intercambio de información con otras entidades locales son esenciales para la prevención y la resolución de los problemas.
ANEXO II: RÉGIMEN DISCIPLINARIO
ANEXO III: LEGISLACIÓN VIGENTE
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